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CcO O COLETIV. TRABALHO
2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DO

PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, NO ESTADO DE

SAO PAULO - BIP, com sede na Capital do Estado de S&oc Paulo, 4 Rua
Olimpiadas, 66, 9° andar, Vila Olimpia e inscrito no CNPJ sob o n"

60.976.487 /0001-74, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. A
Elizabeth Maria Barbosa de Carvalhaes, CPF n® 048.372.178-69 e RG n°. o
4,335,487 - 88P/RJ, assistido por seu Negociador, Sr. Jeronimo José Garcia
Ruiz, CPF 064.925.768-53 ¢ por seu advogado, Dr. Ricardo Ammirati Wasth
Rodrigues, OAB/SP 72.051 e CPF 922.275.898-68, e, de outro lado,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO E CORTICA O ESTADO DE S8AO PAULO, entidade sindical de 2°
Grau, representativa dos Trabalhadores do 117 Grupoe no Flano da
Confederacao Nactonal dos Trabalhadores nas Indistrias do Papel, Papelao e
Cortiga, inorganizados no Estado de Saéo Paulo, conforme Processo n®
566.573, de 24.12.1947, Departamento Nacional do Trabalho, com sede & Av.
Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - ¢j. 11, Bras, 8o Paulo/SP, inscrita no
CNPJ n® 53.286.555/0001-08, representada neste ato pelo seu Diretor
Presidente, Sr. José Roberto Vieira da Silva Campos Junior, inscrito no CPF
n® 059.320.438-73 ¢ RG. N° 12.242.690 558P/SP, devidamente autorizado em
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 2/7/15, juntamente com
sindicatos a ela filiados, a saber: S8INDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDISTRIA DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL E
PAPELAO, ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE AMPARO,
entidade sindical representativa de trabathadores, conforme registro sindi
Processo MTIC n® 46000.03838 /95, apostilamento em anexo, com sede a Rua
Caminho Marginal, 251, na cidade de Amparo, Estado de Sdo Paulo, inscrito
no CNPJ n® 00.268.634/0001-20, representado por séu Diretor Presidente, 5r,
Pedro Domingues, inscrito no CPF n° 849.934.728-20 ¢ RG n” 16.122.8B2
S5P/SP, devidamente autorizado em Assemblela Geral Extraordindria
realizada em 11/8/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE APARECIDA, entidade
sindical representativa de trabalhadores, conforme registro sindical Processo
MTIC n® 117.268-54, apostilamento em anexo, com sede a Rua Pedro Lopes
Figueira, 105, na cidade de Aparecida, Estado de 5ac Paulo, inscrito no CNPJ )E
n® 43.672.534/0001-77, representado por seu Diretor Presidente, Sr. Benedito ¢ ‘75
Monteiro Pereira, inscrito no CPF n®. 494,093,288-53 ¢ RG n® 17.611.118-9 -
S5P/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordindria \
realizada em 7/8/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E

CORTICA DE ARARAS e Regido, entidade sindical representativa de

trabalhadores, conforme registro sindical Processo n® 24000.004008/92, com

sede 4 Bua Emilio Ferreira, 264 na cidade de Araras, Estado de Sac Paulo,

inscrito no CNPJ n® 60.729.266,/0001-00, representado por seu Diretor




INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE ITAPIRA, entidade
sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical MTE n°
303.731/82, com sede a Rua Piaui, 161, na cidade de lwapira, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n® 44.733.731/0001-11, representado pelo seu :
Diretor Presidente Antonio Valter Biccigo, inscrito no CPF n® 713.891.998-00 & \
RG n® 5.391.032, devidamente autorizads em Assembleia Geral T
Extraordindria realizada em 2/8/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAD E CORTICA DE JUNDIAL entidade ,_L
sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo n® ]
MTB n” 303.730/82 em anexo, com sede a Av. Antonio Segre, 211, na cidade

de Jundiai, no Estado de S4o Paulo, insecrita no CNPJ n® 44 654.085/0001- I
05, representado pelo seu Diretor Presidente Pedro Luiz Molena, inscrito no
CPF n® 052.279.588-90 ¢ RG n° 12.733.795-7 SSP/SP, devidamente )
autorizade em Assembleia Geral Extraordiniria realizada em 31/7/15; i,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL E PAPELAO | J
DE LIMEIRA, entidade sindical representativa de trabalhadores canforme

registro sindical MTB n® 303.729/82 em anexo, com sede a Rua Dr. Trajano, /
1226, na cidade de Limeira, no Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n®
51.487.742/0001-24, representado pelo seu Diretor Presidente José Roberto
Vieira da Silva Campos Junior, inscrito no CPF n® 059.320.438-73 e RG. N°
12.242.690 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 31/7/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE LUIZ ANTONIO,
RIBEIRAO PRETO, SANTA ROSA DO VITERBO, SERRANA E TAMBAU,
entidade sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical
Processo n® 24440.027197 /90 em anexo, com sede a Rua dos Lirios, T6, na
cidade de Luiz Antonio, Estado de S#oc Paulo, inscritc no CNPJ n°
60.245.586/0001-86, representado pelo seu Diretor Presidente Geraldo
Jurandir Pinheiro, inscrito no CPF n® 714.363.248-15 ¢ RG n® 7.379.4
SSP/SP, devidamente autorizade em Assembleia Geral Extraord
realizada em 31/7/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE MOGI DAS CRUZES,
SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCELOS, entidade sindical \
representativa de trabalhadores, conforme registre sindical Processo n®
303.728/82 em anexo, com sede a Rua Francisco Franco, 375, centro, cidade
de Mogi das Cruzes, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ n®
52.567.195/0001-50, representado por seu Diretor Presidente, Sr. Marcelo da
Silva Cavalheiro Mendes, inscritc no CPF n® 253.615.108-58 RG. n°
24,597.194-4 S8P/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordiniria realizada em 14/8/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA
PAPEL, PAPELAO DE MOGI GUACU e Regido, entidade sindical
representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo MTR-
307.862.80 em anexo, com sede a Rua Prof. Antonio Teodaro Lang, 64, na
cidade de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n®
52.745.023/0001-29, representado por seu Diretor Presidente, Sr. José C.El.r]ugf
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Fernandes da Silva, inscrito no CPF n® 967.325.478-87 & RG n® 16.332.428-1-

SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordindria

realizada em 10/8/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PENAPOLIS, entidade

sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo (
MTIC n® 46000.007176/2005-14 apostilamento em anexo, com sede a Av,

Capitho Maisés, 66, na cidade de Penapolis, Estado de Sfo Paulo, inscrito no

CNPRJ n® 55.756.852/0001-03, neste ato representado por seu Diretor J\
Presidente Sr. JOSE CARLOS PINHEIRO, inscrito no CPF n® G57.625.158-34

e RG n® 7.774.426-3 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral
Extracrdinaria realizada em 31.07.2015; BINDICATO Dos
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE

MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PINDAMONHANGABA,

entidade sindical representativa de rtrabalhadores conforme portaria
ministerial n® 505 de 12.06.1964 em anexo, com sede a Rua Guilherme

Nicoletti, 590, na cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, inscrita

no CNRJ n® 54.126.115/0001-56, representado pele seu Diretor Presidente

Hilton Roberte Nicoletti, inscrito no CPF n® 251.859.349.9] e RG., N® 1 y
4.359.386 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleiz Geral I
Extraordindria realizada em 21/8/15; SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAD E CORTICA DE PIRACICABA,

entidade sindical representativa de trabalhadores, conforme Atualizacdo

Sindical SR 04052 em anexo, com sede a Rua Santo Antonio, 480, na cidade

de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, Inscrito no CNPJ n° 54.407.242//0001-23,
representado pelo seu Diretor Presidente Francisco Pinto Filho, inscrito no

CPF N* 015.955948-00 ¢ RO n® 11,738.953-5 S5P/5P, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordiniria em T/8/15; SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA .~ - ~

DE PORTO FELIZ E TIETE, entidade sindical, representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo n® 24440.027198/90, com

sede & Rua Santa Cruz., 104, na cidade de Porto Feliz, Eatado de Sao Paulo, .
inscrita no CNPJ n® 58.975.004/0001-75, representado pelo seu Diretor :
Presidente Davi Geraldo Romero, inscrito no CPF n® 144.161.428-11 & RG. n° \
20.193.472 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral \
Extraordindria realizada em  01.08.2015; SINDICATO Dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE

SAO CARLOS, entidade sindical representativa de trabalhadores conforme

registro sindical Processo n® 46000,007313/95 em anexo, com sede a Rua
Riachuelo, 659, na cidade de Sdo Carlos, Estado de Sao Paulo, inscrita no

CRPJ n® 66.991.696/0001-73, representado pelo seu Diretor Presidente

Eduardo Sanches Pereira, inscrito no CPF n® 083.698.938-48 ¢ RG n°
13.866.945 S3P/SP, devidamente autorizado em Assembleias Geral
Extraordindria realizada em 14/7/15; SINDICATO [0S TRABALHADORES

NA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,
E PAPELAO DE SAO PAULO, SANTOS, OSASCO, ITAPECERICA DA SERRA,

CAJAMAR, CUBATAO E SAO ROQUE, entidade sindical representativa de h,j'_}
/ & §
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trabalhadores conforme registro sindical Processo 15531 26-09-1941 livro 04
folha 64, com sede a Rua Monsenhor Andrade, 72 - Bris, na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 62.652.821/0001-60,
representado pelo seu Diretor Presidente Carlos Roberto Pinto da Silva,
inserite no CPF n® 013.129.668-07 e RG N° 6.468.947-5 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em
7/8/15 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO, CORTICA, APARAS DE PAPEL E
PAPELAO, EMBALADORAS EM PAPELAD DE VALINHOS e Regido, entidade
sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo
4600000511394, com sede a Rua 28 de Maio, 34, na cidade de Valinhos,
Estado de S&o Paule, inscrita no CNBJ n® T3.077.679/0001-90, representado
pelo seu Diretor Presidente Antonio Roberto do Valle, inscrito no CPF n®
600.939.608-59 e RG. N° 6.792.653-8 SSP/SP, devidamente autorizado em
Assembleia Geral Extraordiniria realizada em 30/7/15, todos
representados por seus respectivos Diretores Presidentes, abaixo identificados,
ou por seus advogados e procuradores, Dr. Antonio Rosella, OAB/SP n°
33.792 e Dr. Renato Antonio Villa Custodio, OAB/SP n® 162.813, portadores,
respectivamente, do CPF n® 206.786,578-15 e do CPF n® 296.391.928-05, com
escritério & Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar — ¢j. 11, Bras, nesta cidade de
S&o Paulo, tém entre si, na forma do artigo 611, § 1*, da CLT, firmada a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cujas clausulas e
condigdes estdo a seguir enumeradas:

I I- DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E DATA BASE

[ CLAUSULA 1 - VIGENCIA

As clausulas aqui ajustadas teriio vigéncia de 12 meses, ou scja, de 1/10/15
a 30/9/16 e abrangem a todos os empregados das indistrias de papel e
celulose no Estado de Sdo Paulo, representados pelos sindicatos signatarios
desta Convencao.

| II - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL

—

Aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva sera concedido,
em 1° de outubro de 2015, um reajuste salarial equivalente a 9,9% (nove
virgula nove por cento) sobre os salirios vigentes em 30 de setembro de
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CLAUSULA 3 - ABONO EXTRAORDINARIO 5]

Aos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva, celebrada
dentro dos principios da livre negociacio, serd pago, excepcionalmente neste
ano de 2015, um abono indenizatéric no valor de R$ 1.750 (Hum mil
setecentos e cinquenta reais), independentemente dos respeclivos salarios,
devendo ocorrer o pagamento até o dia 31 de dezembro de 2015, exceto nos
casos onde houver acordo formal entre a empresa e o respectivo sindicato de
trabalhadores.

a) Fardo jus a este abono todos os empregados admitidos aré 30.09.15,

Bj Por ser extraordindrio, o presente abono nio se incorporard ao salirio e
nem integrard a remuneracio para todos o0s efeitos legais, inclusive nos
termos do inciso VII, da alinea "e” do §9° do art. 28 da Lei B.212/91, incluido
pela Lei 9.711 /98,

A¥

CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL

Fica estipulado um Piso Salarial para todos os integrantes da categoria
profissional do "Papel e Celulose” de R$ 1.513,60 (Hum mil quinhentos e
treze reais e sessenta centavos) por més ou R$ 6,88 (seis reals e citenta e
oito centaveos) por hora.

81° Buscando viabilizar a criacio de novos postos de trabalho para a
realizacdo de servigos, atualmente, terceirizados, as empresas poderdo
negociar, com o respectivo sindicato de trabalhadores de sua base territorial,
condigdes salariais diferentes das estabelecidas no “caput” desta clausula,

82°. As condighbes que vierem a ser estabelecidas pelas partes, conforme
previsto no §1° acima, nio poderio ser aplicadas na contratagio de novos
trabalhadores em substituicio aqueles que tiverem sido contratados com. o
Piso Salarial da categoria, previsto no “caput” desta clausula, ou que jé
recebam valores superiores a ele,

CLAUSULA 5 - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederio, mensalmente, aos seus empregados cestas de
alimentos ou o equivalente “vale-compra” em papel ou cartio magnético, de,
no minimo, R$ 220 (duzentos e vinte reals), ficando ajustado que as
empresas que ja pratiquem valores superiores a esse minimo nao poderdo
reduzi-los. As empresas deverio assegurar, ainda, que este beneficio sers
reajustado nas condicdes aqui estabelecidas, mantendo-se a mesma diferenca
em reais em relacio ao valor anteriormente praticado,

81" - Fica facultade as empresas o estabelecimento, a seu critério, de

participacio dos empregados com 10% (dez por cento), no maximo, do valor
do beneficio. Bl ~ ¥

- ﬁﬁ’u £’

4
&
P
/)



§2°- Qualquer alteragio, referente ao percentual de participagdo do i
empregado no custeio da cesta de alimentos, deverd ser previamente '
negociada com os mesmos, assistidos pelos respectivos sindicatos, ]E}

§3° - O beneficio previsto nesta clausula ndo integrard a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos. &C*

84° - Os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho fario jus
ao mesmo beneficio, ficando isentos da participagio prevista no § 1° acima,
limitado, porém, a um maximo de 180 dias.

ks 11 - DOS HORARIOS DE TRABALHO ]

B CLAUSULA 6 - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho é de 40 [quarenta) horas semanais
trabalhadas.

§1° - Para a apuragio da jornada semanal sera utilizado o quociente do
numero total de horas trabalhadas, por empregado, pelo nimero de semanas
do respectivo ano, incluindo neste as faltas justificadas e abonadas.

§2° - As horas reduzidas serfio pagas em codigo especifico como horas ndo
trabalhadas. Assim sendo, em todos os cases e para todos os efeitos legais, o
salirio nominal serd considerado com base em 220 (duzentas e vinte] horas. S

[ CLAUSULA 7 - COMPENSACAO DE HORAS |

Desde que ndo ultrapasse a jornada média semanal de 40 (quarenta) horas,
fica facultado As empresas firmarem, com seus empregados, assistidos pelos
respectivos sindicatos, acordos de compensachio de hores que, em hipdtese
alguma, serdo consideradas como horas extracrdinérias.

Parigrafo Unico - No caso de dias “pontes”, isto &, dias uteis intercalados

entre domingos ¢ feriados, as empresas poderio liveemente firmar acordo com \
seus empregados para compensar as horas desses dias, em periodo anterior \
ou posterior a ocorréncia dos referidos dias “pontes”.

CLAUSULA 8 - TURNO DE 6 HORAS-CONVERSAO DE 220 HORAS POR 180

HORAS 1
(} trabalho em turnos ininterruptos de revezamento terd duraciio de seis horas //ﬁ/\’
/

didrias, na forma do inciso XIV do art. 7° da CF/88, salvo negociacio coletiva.
E facultada 4s empresas a adogdo de um dos seguintes critérios para o calculo
dos salarios dos empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento
de 6 [seis) horas diarias:

i / : b lﬁ", .
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al conversiic do valor do salario-hora normal, que tem como base de
caleulo atual 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em valor que tenha como
base de cilculo 180 (cento e oitenta) horas Mensais;

b conversio do sistema de remuneracdo do salirio-hora para salario
mensal, multiplicando-se o salario-hora atual por 220 (duzentos e vinte),
passando, por conseguinte, os empregacos horistas para mensalistas,
permanecendo os critérios atuais de desconto por faltas e atrasos.

Pardgrafo Unico - O salario-hora normal dos empregados mensalistas,
abrangidos por esta clausula, serd apurado aplicando-se ao salirio mensal
percebido o divisar 180 (cento e oitenta).

o

j CLAUSULA 9 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO =

Fica assegurado &s empresas o direito de firmarem com seus empregados,
devidamente assistidos pelo respectivo sindicato da base territorial, apos
aprovagao em assembleia, acordes para redugio do intervalo de repouso e
alimentacdo, para. no minimo, 30 minutes, nos termos do §3° do art. 71 da
Consolidacio das Leis do Trabalho e da Portaria n® 1 095/2010, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo dnico - E facultada 4s empresas a dispensa da marcacéo do ponto
de seus empregados nos intervalos para alimentacéo e repouso,

| CLAUSULA 10 - MARCAGCAO DE PONTO

Tendo em vista a grande quantidade de empregados sujeitos 4 marcacgio de
ponta, ajustam as partes - para atendimento ao disposto no art. 4° da CLT -
que até 10 minutos anteriores ao inicio da jornada e até 10 minutos apds
seu término, bem come eventuais atrasos de empregados de iguais 10
minutos, ndoc serdo considerados para fins remuneratorios, quer para
pagamento, no caso de excedimentos, quer para descontos, no caso de
eventuais alrasos.

e CLAUSULA 11 - SISTEMAS DE REGISTRO DE PONTO

As partes decidem que os Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de
Trabalho, atualmente, adotados pelas empresas, deverdo ser mantidos sem
qualquer alteragdo, atendendo, assim, ao estabelecido na Portaria A73, de
25.02.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ terdo as condigies adiante

i

§1°. Os sistemas acima mencionados ndo admitirio:
[ - restrigbes & marcagdo de ponto;

Il - mareagdo automatica de ponto;




Il - exigéncia de autorizacao prévia para a marcacéo de sobrejornada;
IV — alteragdo ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado. {

§2°. Os sistemas Eletronicos de Controle de Jornada adetados pelas empresas

deverdo: ﬂ

I - estar disponiveis nos locais de trabalho; {E'il"':ﬂ
Il = permitir a identificagdio do empregador & do empregado; g
1 - possibilitar & Fiscalizacfic do Trabalho, através da central de dados, a

extragao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagies realizadas pelo

empregado,
| CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, excetuadas as decorrentes do regime de
compensacdo, serfo remuneradas com o adicional de 80% [odtenta por
cento) em relagéo ao valor da hora normal, excetuando-se as trabalhadas em
domingos e feriados.

Pardgrafo Unico - As horas extraordindrias necessrias a complementacdo da
jomada difria nos turnos de revezamento, consideradas contratuais, serdo
remuneradas conforme acordo estabelecido entre as partes.

e CLAUSULA 13 - TRABALHO NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo notumo, conforme preceitua a CLT, serfio
remuneradas com o adicional de 40% (quarenta por cento) em relacio ao
valor da hora normal diurna.

Pardgrafo Unico - A ocitava hora efetivamente trabalhada, nos turmos
denominados *Noturnos”, sera remunerada como hora extraordinéria,

[ IV - DAS CLAUSULAS DE REMUNERAGAO

| CLAUSULA 14 - PAGAMENTO DE SALARIOS |

O pagamento dos salirios devera ser efetuado dentro do proprio més. As
empresas concederdo aos empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, um
adiantamento salarial {vale) de 40% [quarenta por cento) a 50% [cinglenta por
cento) do salario nominal, que sera descontade do 1° (primeirn) pagamento
posterior a essa concessdio,

Do adiantamento acima mencionado poderdo ser deduzidas as importancias
referentes 4s compras em cooperativas, farmécias ou quaisquer outros

beneficios sujeitos a descontos em folha de pagamento. )f i '
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